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Пояснительная записка 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложения: 

                            - календарный план воспитательной работы;  

 

                            - календарный план образовательных событий.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и 
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развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных 

результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие 

мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
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− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 
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Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке. 
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Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности). 
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Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 



 

 

10 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 
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субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и 
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религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении 

в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки 

зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 
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Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида 

в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, 

готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность 

за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений. 
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Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Саянская 

средняя общеобразовательная школа» расположена в сельской местности. 

Ежедневно из двух близлежащих сел в школу осуществляется подвоз 

обучающихся. Семьи обучающихся по своему этническому составу в основном 

русские, но есть семьи хакасские, бурятские, армянские и таджикские. 22 % 

обучающихся – дети из многодетных семей. Одна семья, где дети находятся под 

опекой. Более 70% -дети из малообеспеченных семей. 5% обучающихся – дети с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Цель воспитательной работы с детьми с ОВЗ: создание специального 

реабилитационного пространства для оптимального развития личности ребёнка с 

ограниченными возможностями, для его адаптации в обществе и помощь в 

социализации личности. 

Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей 

обучающихся. Для удовлетворения потребностей учеников в расширении 

социальных связей активно используем онлайн-платформы и ресурсы: «Сферум», 

«Учи.ру», «Российская электронная школа», Я-класс и другие.   

Необходимая информация для обучающихся, педагогов, родителей и 

законных представителей публикуется на официальном сайте образовательного 

учреждения - https://sh-sayanskaya--krasnoturanskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 Обучение осуществляется на русском языке. 

В школе работают специалисты, организующие воспитательный процесс: 

заместитель директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог, классные 

руководители, руководители школьного спортивного клуба, педагоги 

дополнительного образования. Все они - опытные педагоги, имеющие достаточный 

педагогический стаж работы. Педагоги – основной источник положительного 

влияния на детей, грамотно организуют образовательный процесс, о чем 

свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельности по качеству 

обеспечиваемого образования. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей – социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга 

своего ребёнка, его обучением в школе. 

Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности 

учителей, учащихся, родителей, педагогов дополнительного образования, 

специалиста по работе с молодёжью, работников культуры и ДЮСШ.  

В процессе воспитания школа сотрудничает с администрацией с. 

Краснотуранск и Краснотуранского муниципального района, отделом образования, 

ДЮСШ, КДН, ПДН ОМВД России по Краснотуранскому району, "Центр 

социальной защиты населения». 

МБОУ «Саянская СОШ» имеет сформировавшиеся принципы и традиции 

воспитательной работы:  

https://sh-sayanskaya--krasnoturanskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
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− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

− ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

− реализация процесса воспитания через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

− организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

− системность, целесообразность и творческий подход к воспитанию как 

условия его эффективности. 

Школа сформировала следующие традиции воспитательной работы: 

1) стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела: торжественная линейка «День знаний», праздник 

«День учителя» (с днем самоуправления), акции ко дню Героя Отечества и Дню 

Неизвестного солдата, новогодние общешкольные мероприятия, празднование 

календарных праздников (8 марта, 23 февраля, 9 мая), мероприятия «Праздник 

Букваря», «Последний звонок». 

2) важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

3) в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

4) в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

5) педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

6) ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям, в том числе, защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

Наиболее значимыми событиями в общеобразовательной организации в 

течение последних трех лет стали: 

-  реализация сетевых программ «АгроИнтенсив» и «Аргиш». Цель, 

содержание и результат этих программ направлены на профессиональную 

ориентацию в области сельского хозяйства и театральной деятельности. 

 Доля выпускников 9 и 11 классов, поступивших в образовательные 
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учреждения сельскохозяйственной направленности за последние три года, 

составила 40%. 

Реализация проекта сетевой, грантовой программы дополнительного 

образования «Аргиш» по организации работы школьного этнического театра 

охватила 60 детей из трех близлежащих сел. Заключительным мероприятием стал 

фестиваль народов проживающих на территории Краснотуранского района. 

В практику воспитательной работы школы включены мероприятия по 

изучению истории государственных символов Российской Федерации, а также 

церемонии поднятия Государственного флага Российской Федерации и 

исполнению Государственного гимна Российской Федерации (краткой версии). 

Церемония  осуществляется согласно методическим рекомендациям прописанным 

в письме Министерства просвещения от 15 апреля 2022 г. № СК-295/06 и письме 

Министерства просвещения России от 17.06.2022 N АБ-1611/06 "О направлении 

Стандарта церемониала" (вместе со "Стандартом Церемонии поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации", утв. Минпросвещения России 

06.06.2022). 

На конкурсной основе, в школе, в 2022 году была разработана и утверждена 

школьная символика: флаг, герб, гимн, девиз. Разработкой символики занимались 

сами обучающиеся. В итоге, комиссией был выбран герб и флаг разработанный 

обучающимися 10 класса, девиз подобран обучающимися 8 класса, гимн написан 

на музыку Д.Тухманова бывшей ученицей школы Никоновой Марией. 

В 2024 году проекты молодых педагогов школы (Книпенберг М.Е. и 

Пирогова Ю.А) и обучающейся 9 класса Бакломенко Ольги стали победителями 

грантового конкурса «Территория Красноярский край». В рамках реализации 

проекта «Самый длинный день в году…» был проведен цикл мероприятий, 

посвященный 22 июня, проект «Сердцу милый уголок» позволил оформить 

небольшую территорию возле школы для отдыха и удобного 

времяпрепровождения детей, проект «Театральная провинция» соберет школьные 

театры на фестиваль. 

Силами педагогов, работников школы и детей в школе оборудован и открыт 

«Центр детских инициатив».  

 Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, 

включённых в систему воспитательной деятельности: 

- федеральный проект «Цифровая образовательная среда» - проект направлен 

на создание и внедрение в образовательных организациях цифровой 

образовательной среды, а также обеспечение реализации цифровой трансформации 

системы образования. В рамках проекта ведется работа по оснащению школы 

современным оборудованием и развитие цифровых сервисов и контента для 

образовательной деятельности. 

- федеральный профориентационный проект «Билет в будущее» — это 

проект ранней профессиональной ориентации обучающихся 6–11 классов школ, 

который реализуется при поддержке государства в рамках национального проекта 

«Образование». 

- федеральная программа «Орлята России» - уникальный проект, 
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направленный на развитие социальной активности школьников младших классов. 

Он создаёт условия для воспитания патриотов своего Отечества,  людей 

неравнодушных, отзывчивых, стремящихся к знаниям и спортивным достижениям, 

творческому поиску и научным исследованиям, тех, кто готов созидать, делая мир 

вокруг себя лучше, реализующийся в рамках федерального проекта 

«Патриотическое  воспитание граждан Российской Федерации» национального 

проекта «Образование». 

- Центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» направленный на совершенствование условий для 

повышения качества образования в общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности и малых городах, расширение возможностей 

обучающихся в освоении учебных предметов и программ дополнительного 

образования естественно-научной и технологической направленностей, 

практическую отработку учебного материала по учебным предметам «Физика», 

«Химия», «Биология», «Технология» на современном оборудовании в целях 

обеспечения реализации федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование».  

- Федеральный проект «Школа Мин просвещения России» – проект, 

нацеленный на формирование единого образовательного пространства для каждого 

школьника страны независимо от места его проживания, местонахождения его 

школы, социально-экономических условий его семьи и других факторов. 

- Всероссийский образовательный проект «Урок цифры»– позволяющий 

учащимся получить знания от ведущих технологических компаний и развить 

навыки и компетенции цифровой экономики. Проект реализуется в поддержку 

федерального проекта «Кадры для цифровой экономики». 

«Воспитывает не учитель, а все общество в целом, вся атмосфера и вся 

обстановка нашей культуры и быта, вся живая повседневность, в которой нет 

мелочей. Каждый наш поступок, который видят или слышат дети, каждое наше 

слово, интонация, в которой оно произносится, является капельками, падающими 

в тот поток, который мы называем жизнью ребенка, формированием личности».  

В.П. Кащенко 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Урочная деятельность  

Педагоги побуждают учеников соблюдать нормы приличия, устанавливают 

с ними доверительные отношения, используют интерактивные формы работы на 

уроке. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 
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для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

− организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности помогает приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, 

социальной ответственности, способность критически мыслить, оперативно и 

качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

 

Внеурочная деятельность и дополнительное образование 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями; 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 
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которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий:  

− курсы гражданско-патриотической направленности (курс «Дружина юных 

пожарных»); 

− курсы познавательной, научно – исследовательской направленности 

(курсы «Функциональная грамотность», «Основы логики и алгоритмики», «Урок 

цифры»); 

− курс экологической направленности «Экологичный образ жизни»; 

− курсы социальной направленности «Семьеведение» и «Школа волонтера»; 

− курсы коммуникативной направленности «Разговор о важном», «Россия – 

мои горизонты»; 

− курсы оздоровительной и спортивной направленности («Подвижные 

игры», «Общая физическая подготовка», «Чудо-шашки»). 

Дополнительное образование в МБОУ «Саянская СОШ» организовано через 

реализацию программ дополнительного образования следующих направлений: 

- Техническое творчество: «ПервоЛого»; 

- Физкультурно-спортивное направление: ШСК «СКС»; 

- Художественное направление: «ДПИ», «Школьный театр» (ст.школа), 

Школьный театр «Арлекино» (мл.школа); 

- Туристско-краеведческое направление: «Туризм»; 

- Естественно – научное направление: «Исследователи»; 

- Эколого-биологическое направление: «Проектно-исследовательская 

деятельность»; 

- Социально-педагогическое направление: «Медиацентр. Музейное дело.», 

«Орлята России», «Азбука Безопасности», «Билет в Будущее», «Юный патриот». 

 

Внешкольные мероприятия. 

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, 

модулям (конференции, фестивали, творческие конкурсы); 
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- организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы 

выходного с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения 

историкокультурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.), в том числе и на базе школьного 

музея; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы. 

 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 

работу: 

-  с коллективом класса;  

- индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;  

- работу с учителями, преподающими в данном классе;  

- работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение особенностей 

развития каждого обучающегося в классе и создание условия для становления 

ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, 

способного достойно занять своё место в жизни. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация 

интересных 

и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися 

вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе. 

 Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие 

дела, 

акции, события, проекты, занятия: 

- классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя), 

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в 

стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию 
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эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации;  

- проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

школе, позволяющие решать спорные вопросы;  

- организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу;  

- здоровье сберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 

поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 

людей. 

 Немаловажное значение имеет: 

- формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», 

конкурсы «Золотая осень», концерты для мам, бабушек, пап и т.п.; 

- становление позитивных отношений с другими классными коллективами 

(через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела); 

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, 

чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; 

- создание ситуации выбора и успеха. 

 Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

-  составление социального паспорта класса; 

- изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива); 

-  составление карты интересов и увлечений обучающихся; 

-  выборы актива класса на этапе коллективного планирования; 

- проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 

коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа 

«Класс, в котором я хотел бы учиться», конкурса «Наши правила класса», 

«Эмблема класса», «Мой класс сегодня и завтра». 

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с 

обучающимися класса: 

- со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по 

отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью обучающихся 

класса; 

- с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 

- с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации.  Работа направлена на контроль за 

свободным времяпровождением; 

- заполнение с учащимися «портфолио» с занесением «личных достижений» 

учащихся класса; 

- предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение; 

- вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в классе. 

Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями – 

предметниками: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, 
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направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями и учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

осуществляется через: 

− общешкольные мероприятия, в которых участвуют все классы: День 

знаний, День пожилых людей, День отца, День матери, День народного единства, 

День Неизвестного солдата, День героев Отечества, 23 февраля, 8 марта, 9 мая и 

другие; 

− участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире: День борьбы с терроризмом, День рождения Деда Мороза, День 

добровольца (волонтера), международный День объятий, День полного 

освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День воссоединения Крыма с 

Россией, международный день доброты и другие; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования: 

праздник последнего звонка в начальной и средней школе; 

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами: конкурс молодежных проектов для молодых людей 

«Территория Красноярский край», «Росмолодежь. Гранты», фонд Потанина; 

− организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, 

представления: День отца, День матери, масленица, День села, День народного 

единства; 

− разновозрастные спортивно-оздоровительные и военно-патриотические 

мероприятия: «Кросс нации», «Президентские состязания», «Президентские 

спортивные игры», «Зарница»; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (музейных экскурсоводов, корреспондентов, сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 
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Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды: 

− оформление рекреаций школы государственной символикой Российской 

Федерации, символикой Красноярского края, Краснотуранского района, МБОУ 

«Саянская СОШ»; 

− организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

− оформление карты Красноярского края с изображениями значимых 

культурных объектов региона памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания; 

− поддержание исполнения гимна Российской Федерации при поднятии 

флага;  

− использование в воспитательном процессе «места гражданского 

почитания» - памятник воинам, погибшим в ВОВ, на территории села и уход за ним 

обучающимися - волонтерами; 

− оформление стенда новостной информации, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и обновление стендов в 

классных помещениях и рекреациях; 

− популяризация символики общеобразовательной организации (герб, флаг, 

гимн), разработка элементов костюма обучающихся используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

− размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга на площадке «Лидеры века» социокультурного 

центра «БлагоДарю»;  

− поддержание эстетического вида, благоустройство, озеленение 

помещений и территории при общеобразовательной организации: высадка цветов, 

проведение субботников по благоустройству; 

− поддержание и использование шахматной зоны, зоны тихого отдыха, фото 

зон;  

− создание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования 

свои книги, брать для чтения другие; 

− разработка и оформление пространств проведения общешкольных 

мероприятий, праздников, торжественных линеек, театральных постановок 

(событийный дизайн);  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся: 

- деятельность в общеобразовательной организации Совета родителей, 
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осуществлявшего свою работу согласно положения «О совете родителей» 

- деятельность родительского комитета классов, участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания; 

− родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

− работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом;   

− родительские интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность;   

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Только когда все 

участники образовательного процесса едины и находят контакт, тогда воспитание 

наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной 

квалифицированной помощи. 

Организована и систематически ведется работа по выявлению родителей 

(законных представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, 

обучению, содержанию детей. 

 Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска при обследовании материально- бытовых 

условий 

проживания обучающихся школы; 

- формирование банка данных семей; 

- индивидуальные беседы; 

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и ПДН; 

Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в 

воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных 
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мероприятий с детьми и родителями - День семьи, День матери, мероприятия по 

профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д. 

Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится 

активная работа для детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и 

развития творческого потенциала. 

 

Самоуправление 

Самоуправление» в МБОУ «Саянская СОШ» заключается в создании 

условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив 

обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для 

включения обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и 

социально-значимую деятельность.  

В школе создан и осуществляет свою деятельность Совет обучающихся. 

Основными функциями Совета обучающихся являются:  

- планирование своей деятельности;  

-обеспечение участия обучающихся в управлении Учреждения, 

формирование органа самоуправления в Учреждении;  

- представление и защита прав и интересов обучающихся; 

- предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся, в том числе правил 

внутреннего распорядка обучающихся. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации Участие в 

самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного 

преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за 

свои решения и поступки. 

В этом учебном году в школе появился Центр детских инициатив.  

Центр детских инициатив (ЦДИ) -это многофункциональное пространство, 

являющееся местом притяжения школьников, центром формирования их 

креативного мышления, самореализации, профориентации, социализации.  

Цель ЦДИ — формирование условий всестороннего развития детей и 

подростков. 

Это место детского объединения, штаб ребят, место встреч, сборов, рабочее 

место Советника директора по воспитательной работе 

Место, где ребята чувствуют себя комфортно, уютно. Учащиеся школы 

активно принимали участие в оформлении этой комнаты. Для детей в центре 

созданы условия , чтобы они смогли отдохнуть на переменах и пообщаться. 

Красивая современная мебель не только делает кабинет уютным, но она ещё и 

удобна в использовании.  

Совет учащихся проводит в центре свои заседания. Здесь же ребята пишут 

письма солдатам и изготавливают "Талисманы добра". Здесь дети находят себе 
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занятие по душе. 

 

Профилактика и безопасность 

В современной, быстро меняющейся экологической обстановке в России, 

возможности распространения среди подростков образа жизни, сопряженного с 

риском для здоровья, становятся все более широкими. Опыт показывает, что 

большинство подростков испытывают потребность в обсуждении различных 

проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому 

одной из форм работы по профилактике и приобщению детей к здоровому образу 

жизни является просвещение. 

Подросткам необходима информация квалифицированных специалистов по 

интересующим их вопросам. 

 Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного 

образа жизни, профилактики социально – опасного поведения, подготовки по 

основам гражданской обороны является формирование у обучающихся  

ценностного отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, 

основанного на знании своих потребностей, особенностей развития, и 

выработанного в процессе занятий, индивидуального способа здорового образа 

жизни. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях создания, формирования и поддержки безопасной и комфортной среды и 

благополучного социально – психологического климата в общеобразовательной 

организации: 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (социальный педагог, педагог-

психолог); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.);  

− разработка и реализация профилактической программы «Профилактика 

девиантного поведения обучающихся» и планов: «План по профилактике и 

предупреждению жестокого обращения с детьми», «План работы по профилактике 

суицидального поведения и предупреждения суицида учащихся», направленных на 

работу как с обучающимися, так и с их окружением, организацию 

межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в программы и акции профилактической 

направленности социальных и природных рисков (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях,  по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
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антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

− предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 

обучающихся, травли и других форм социально опасного поведения (оставившие 

обучение, буллинга, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 

др.);  

−  профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.); 

− разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление 

систематической работы с обучающимися «группы риска»; 

− разработка и проведение мероприятий в рамках Дня гражданской 

обороны; 

− встречи с представителями социально-правовой поддержки и 

профилактики КДН, ПДН, ОМВД, проведение профилактических бесед, 

тренингов; 

− беседы с инспектором ПДН по вопросам профилактики; 

− привлечение возможностей других учреждений организаций – 

спортивных клубов, лечебных учреждений. 

− участие в муниципальных соревнованиях:  

− по правилам дорожного движения «Безопасное колесо»; 

− разработка и проведение месячника профилактики в школе, «Уроки 

мужества»; 

− работа с призывной комиссией. 

− тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День 

памяти о россиянах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества»; 

− профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, 

пожарной безопасности, электробезопасности; 

− проведение профилактических мероприятий, посвященные 

Всемирному дню борьбы со СПИДом. 

 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства: 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организацией-партнёром НКО «Вертикаль» 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 
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общеобразовательной организации:  

- проведение циклов профориентационных часов «Россия-мои горизонты» 

для 6-11 классов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего с 

использованием материалов сайта https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-

deyatelnost; 

− использование Единого универсального набора профориентационных 

практик и инструментов для проведения мероприятий в рамках программы 

дополнительного образования «Билет в будущее» с использованием материалов 

сайта https://bvb-kb.ru/?section=urochnaya-deyatelnost; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение дней открытых дверей в организациях среднего 

профессионального и высшего образования; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования; 

− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение 

в выборе ими будущей профессии. 

Работа по профориентации осуществляется в следующих форматах:  

Урочная деятельность. Она включает: профориентационное содержание 

уроков по предметам общеобразовательного цикла (физика, химия, математика, 

география, технология и т.д.), где рассматривается значимость учебного предмета 

в профессиональной деятельности. Не предполагает проведение дополнительных 

уроков, проводится в рамках учебного плана. 

Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационную онлайн-

диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к 

профессиональному самоопределению), профориентационные уроки,  внеурочную 

деятельность «Билет в будущее», проектную деятельность, классные часы (в т.ч. с 

демонстрацией открытых онлайн- уроков «Шоу профессий»), беседы, дискуссии, 

мастер-классы, коммуникативные и деловые игры,  консультации педагога и 

психолога,  моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и др.  

Воспитательная работа. Она включает: экскурсии на производство, 

экскурсии в образовательные организации СПО и ВО, посещение 

профессиональных проб, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

образовательных организациях СПО и ВО, встречи с представителями разных 

профессий и др. Также она включает конкурсы профориентационной 

направленности (в т.ч. Юнармии, реализации проектов «Россия – страна 

возможностей» и т.д.).  

Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение занятий в 

рамках ДО с учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся.  

Взаимодействие с родителями/законными представителями. В рамках 

https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost
https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost
https://bvb-kb.ru/?section=urochnaya-deyatelnost
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такого взаимодействия проводится информационное сопровождение родителей 

обучающихся, проведение тематических родительских собраний, тематические 

рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе 

профессионального самоопределения ребенка, тематические курсы (в т.ч. в 

формате онлайн), а также участие родительского сообщества во встречах с 

представителями разных профессий. 

 

Штаб воспитательной работы (ШВР) 

Штаб воспитательной работы планирует и проводит мероприятия по 

воспитанию, развитию и социальной защите обучающихся школы, содействует 

охране их прав, в том числе в целях развития личности, создания условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечеств, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа РФ, природе и окружающей среде, обеспечения вневедомственного 

взаимодействия. 

На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности 

специалистов ШВР, члены ШВР представляют предложения по организации 

воспитательной работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов. 

 

Школьный спортивный клуб «Спортивный клуб Саянска» (СКС) 

В школе действует школьный спортивный клуб «СКС».  

Цель деятельности школьного спортивного клуба: 

- популяризация и развитие спорта среди детей и подростков; 

- организация широкомасштабной работы по выявлению одарённых детей в 

спорте; 

- повышение уровня спортивного мастерства среди детей и подростков; 

- определение сильнейших для формирования сборных команд среди 

мальчиков и девочек для участия в соревнованиях разного уровня. 

Основными функциями школьного спортивного клуба являются: 

на внешкольном уровне: 

- участие в соревнованиях муниципального, зонального и регионального 

уровней; 

- участие в «Президентских состязаниях»; 

- участие в «Президентских спортивных играх»; 

- участие во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне»; 

на школьном уровне: 

- единые дни здоровья, включающие спортивные соревнования, классные 

часы и мероприятия по здоровому образу жизни; 
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- общешкольные спортивные праздники и мероприятия («А ну-ка, парни!», 

«Будь готов Родину защищать!», «Папа, мама, я – спортивная семья»); 

- проведение динамической перемены для учащихся начальной школы; 

- обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-

спортивных мероприятий с учащимися; 

- организация постоянно действующих спортивных секций; 

- проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных 

встреч между классами и другими школами; 

- проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 

 

Школьный театр 

Школьное театральное движение реализуется через программы 

дополнительного образования «Школьный театр» (для старшей школы) и 

«Арлекино» (для начальной школы). 

Главная цель школьного театрального движения – создать условия для 

воспитания нравственных качеств личности воспитанников, творческих умений и 

навыков средствами театрального искусства, организации их досуга путем 

вовлечения в театральную деятельность. 

Члены театральных кружков  являются активными участниками всех 

общешкольных мероприятий и КТД.  

Ежегодно члены кружков принимают участие в муниципальных творческих 

конкурсах: 

 - «Фольклорные каникулы». Цель конкурса: создание условий для 

сохранения интереса к народному творчеству, традиций, раскрытию творческих 

способностей участников; 

- «Поверь в себя». Цель конкурса: реабилитация и самореализация детей с 

ограниченными возможностями здоровья в художественном творчестве, 

поддержки художественно-творческих способностей, расширении пространства их 

общения для интеграции в современном обществе; 

- «Театральная провинция». Муниципальный фестиваль школьных театров. 

Цель: приобщение обучающихся к театральной культуре и развития школьных 

театров. 

Разработка сценариев, изготовление костюмов и декораций, показ мини-

спектаклей для обучающихся, педагогов и родителей – основные формы 

деятельности детей при реализации театральных программ дополнительного 

образования. Наиболее значимыми проектами в работе кружков стали: 

- реализация проекта «Тылгур» и показ спектакля «Легенды Севера». Цель 

проекта:  популяризация самобытного духовного мира народов края через создание 

театрализованных постановок на основе этнического фольклора; 

- проведение торжественного открытия социокультурного центра 

«БлагоДарю», созданного на средства грантовой программы Красноярского края 

«Партнерство»; 

- победа в муниципальном конкурсе «Фольклорные каникулы» с 

постановкой «Кузьминки». 
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Каждый школьник может прикоснуться к театральному творчеству как 

участник, создатель и зритель детских спектаклей, инсценировок, зрелищных форм 

коллективной творческой деятельности. 

Продвигаясь от простого к сложному, ребята постигают увлекательную 

науку театрального мастерства, приобретают опыт публичного выступления и 

творческой работы. Занимаясь в кружке, дети учатся коллективной работе, работе 

с партнером, учатся общаться со зрителем, учатся работе над характерами 

персонажа, мотивами их действий, творчески преломлять данные текста или 

сценария на сцене, приобретают навыки критически оценивать как литературные 

произведения в целом, так отдельных литературных героев. Здесь дети учатся не 

только выразительному чтению текста, но и работе над репликами, которые 

должны быть осмысленными и прочувствованными, создают характер персонажа 

таким, каким они его видят, а самое главное, учатся самокритике, веселому, 

шутливому складу ума, умеющему подмечать и остроумно выставлять 

особенности нравов, поведения, обычаев. 

Театр находится во Всероссийском перечне (реестре) школьных театров на 

сайте https://vcht.center/reestr-teatrov/.  

 

Школьный «Медиацентр» 

Школьный «Медиацентр» по созданию и выпуску СМИ газеты «Школьные 

хроники» — это возможность максимального раскрытия творческого потенциала 

ребенка, проявления себя, попробовать свои силы в разных видах деятельности – 

от гуманитарной до технической. И, конечно же, показать публично результаты 

своей работы. 

Школьники в процессе работы над газетой занимаются пополнением 

фотоархивов со школьных  праздничных мероприятий, работают над созданием 

статей в газету, оформлением новостей о событиях в школе.  

В объединении занимаются дети от 13 до 17 лет. Обучение происходит в 

разновозрастной группе. Учащиеся получают возможность реализовать свои 

способности в самых разнообразных видах деятельности: административно-

организаторской, редакторской, журналистской, комментаторской, в верстке 

газеты, съемках сюжетов, фотомонтаже т.д. Программа позволяет проводить 

интервью, писать репортажи, развивать навыки проектной деятельности. 

Школьный медиацентр – один из способов создания условий для успешной 

социализации подрастающего поколения, формирования социальной мобильности 

личности, повышения профессионального и личностного успеха личности, 

порождающего веру в себя и будущее своей страны. 

 

 

Социокультурный центр «БлагоДарю» 

Инициативная группа из числа педагогов, родителей и учащихся, 

разработали проект социокультурного центра «БлагоДарю», состоящего из трех 

площадок. Проект стал участником краевого грантового конкурса «Партнерство». 

Первая площадка (прошлое) – «Феникс», отражает в своих экспозициях 

https://vcht.center/reestr-teatrov/
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историю  школы, сел, боевой и трудовой  путь односельчан. Площадка служит для 

проведения экскурсий, творческих уроков истории и обществознания. Материалы 

и экспонаты площадки используются для подготовки индивидуальных, групповых,  

творческих и исследовательских проектов. С 20024 года эта площадка получила 

статус музея и находится в реестре музеев образовательных организаций  на сайте 

https://vcht.center/museum/.     

Вторая площадка (настоящее) – «Люди-легенды».  На этой площадке 

представлены  работы педагогов и односельчан, организовано и функционирует 

место для проведения мастер-классов умельцами, желающими поделиться своим 

любимым ремеслом. Педагоги ветераны, творческие люди села демонстрируют 

свои увлечения, делятся техниками и опытом с подрастающим поколением. 

Третья площадка (будущее) – «Лидер века». Площадка предназначена для 

современных детей, где представлены их достижения и успехи: индивидуальные 

проекты, исследовательские работы, творческие эксперименты и публикации 

детей. На площадке оформлены стенды «Выпускники - медалисты», «Доска 

почета» с разделами: «за достижения в спортивной жизни», «за достижения в 

общественной жизни», «за достижения в обучении». Площадка регулярно 

пополняется новыми достижениями обучающихся.  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

В школе работают опытные квалифицированные специалисты. Общее 

количество работников в МБОУ «Саянская СОШ» – 34 человека, их них 

педагогические работники – 20 человек. Общее количество руководящих 

работников – 4 человека. Директор – 1 человек. Заместители директора – 3 человек. 

В штате школы имеется педагог- психолог, социальный педагог, логопед, педагог-

дефектолог. 

В школе сложился стабильный коллектив педагогов, некоторые учителя 

отработали в нашей школе более 45 лет. Пятеро учителей являются выпускниками 

нашей школы. Именно крепкий педагогический костяк является основным 

носителем школьных традиций. Педагоги открыты всему новому, что способствует 

активизации детей, их социализации. Именно поэтому в школе активно внедряются 

современные педагогические технологии, в частности, проектная деятельность, 

приветствуются любые формы работы, направленные на взаимодействие взрослых 

и детей. В последние годы наблюдается тенденция постепенного омоложения 

педагогических кадров. 

Деятельность администрации МБОУ «Саянская СОШ» по развитию 

кадрового потенциала в условиях модернизации образовательного процесса 

направлена на 

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 

работников; 

- работу по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

https://vcht.center/museum/
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высококвалифицированных и творческих кадрах; 

- повышение престижа педагогической профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся 

следующие мероприятия: 

- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

- обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

-создание условий самоподготовки педагогов для успешности в 

прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

- оснащение материально-технической базы; 

- использование рациональных педагогических нагрузок; 

- помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

- сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 

вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных 

вопросов в реализации рабочей программы воспитания. Мероприятия по 

подготовке кадров: 

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших 

на работу педагогических работников (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том 

числе и по вопросам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

- участие в работе районных и региональных методических объединений 

представление опыта работы школы. 

С 1 января 2024 г. введена должность Советника директора по 

воспитательной работе по инициативе Министерства просвещения в рамках 

проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ». 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

В МБОУ «Саянская СОШ» представлены следующие нормативные 

документы, в которые вносятся изменения в соответствии с рабочей программой 

воспитания: 

- устав МБОУ «Саянская СОШ»; 

- программа развития на 2024-2029 гг; 

- образовательная программа НОО; 

- образовательная программа ООО; 

- образовательная программа СОО; 

- положение об организации внеурочной деятельности; 

- положение о классном руководстве; 

- положение о ШМО Классных руководителей; 

- положение о рабочей программе по ФГОС; 

- должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию 
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воспитательной деятельности в МБОУ «Саянская СОШ». 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В настоящее время   в школе, получает образование шестеро детей с ОВЗ из 

них 1 ребенок-инвалид. Дети ОВЗ и дети-инвалиды получают образование, на 

равных, со всеми обучающимися, для ребят создана благоприятная 

доброжелательная среда.  Эти дети находятся под пристальным контролем 

классных руководителей, и социально-психологической службы. Они имеют 

возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в 

работе органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных 

мероприятиях, в школьных праздниках и муниципальных конкурсах. 

Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. 

Таким образом,  формируется их личностный опыт, развивается самооценка и 

уверенность в своих силах, приобретается опыт работы в команде, развивается 

активность и ответственность. В воспитательной работе с категориями 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники детских 

домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия. 

Во всех локальных составляющих образовательная среда строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ,  которая обеспечивает возможность 

включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества и дает 

возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с 

ОВЗ. 

Формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

Педагогическое проектирование совместной деятельности в классе 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. 

Проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, 

школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 
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общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

– налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ 

с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

– формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

– построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

– активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ; 

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с 

ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности; 

– индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 
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− публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности: индивидуальные портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио включает артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).  

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 

др.) заключается в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 
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общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями;   

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения 

в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 
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педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается 

на вопросах, связанных с качеством: 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнёрства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются 

и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в общеобразовательной организации. 


		2024-09-23T16:33:38+0700
	Мельникова Наталья Петровна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




