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- постановка обучающегося на учет в КДН и ЗП, ИДН; 
- систематическое нарушение обучающимся Устава и внутреннего распорядка школы;
- нарушение обучающимся дисциплины в школе (драки и др.).
2.2. Постановка обучающегося на ВШУ осуществляется Советом профилактики на основании докладных педагогов, анализе учёта посещаемости, успеваемости, решения КДН, педагогического совета.
3.     Категории обучающихся образовательного учреждения, подлежащих внутришкольному учету и основания для постановки на внутришкольный учет

	    №
	Категории учащихся
	Основание

	3.1.
	Обучающиеся, пропускающие занятия без уважительной причины 15-30% учебного времени
	Учет посещаемости.

	3.2.
	Обучающиеся, оставленные на повторный год обучения
	Решение педагогического совета.

	3.3.
	Обучающиеся, сопричастные к употреблению ПАВ, правонарушениям
	Ходатайство перед Советом профилактики о постановке на внутришкольный учет и предоставление коррекционных услуг несовершеннолетнему обучающемуся.

	3.4.
	Обучающиеся, систематически нарушающие дисциплину, проявляющие элементы асоциального поведения (сквернословие, драки, издевательство над другими людьми)
	Ряд докладных от нескольких педагогов, докладная записка на имя директора школы от инспектора милиции, закрепленного за школой.

	3.5.
	Обучающиеся, прошедшие курс реабилитационных мероприятий
	Постановление КДН о снятии статуса социально-опасного положения.

	3.6.
	Обучающиеся, в отношении которых решался вопрос о присвоении статуса социально-опасного положения на заседании КДН, в присвоении статуса было отказано
	Выписка из решения КДН.

	3.7.
	Обучающиеся, нарушающие Устав общеобразовательного учреждения
	Ряд докладных от нескольких педагогов.


 
4.     Порядок постановки обучающихся на внутришкольный учет.
[bookmark: _GoBack]4.1.    Ежегодно в сентябре по результатам заполнения социально-педагогического паспорта школы на заседании Совета профилактики принимается решение о постановке на учет обучающихся вышеуказанных категорий и оформляется приказом директора.
4.2.    В течение учебного года решение о постановке обучающегося на учет принимается на заседаниях Совета профилактики при наличии оснований, указанных в п. 2.
5.     Порядок снятия с внутришкольного учета.
4.1.    При наличии положительных результатов коррекционной работы на заседании Совета профилактики принимается решение о снятии обучающегося с внутришкольного учета и оформляется приказом директора. Основанием снятия с учета являются позитивные изменения, сохраняющиеся длительное время (минимум 2 месяца), указанных в настоящем положении обстоятельств жизни обучающегося, по ходатайству классного руководителя и по решению Совета профилактики.
4.2.    Критерии снятия с внутришкольного учета обучающихся:
 
	           Критерии
	Основания

	Успешное завершение коррекционной работы.
	Протокол заседания школьного психолого-медико-педагогического консилиума

	Смена места учебы, отчисление или окончание школы.
	Приказ по школе

	Решение КДН о присвоении статуса социально-опасного положения
	Постановление КДН










5. Оказание индивидуальной помощи несовершеннолетним обучающимся, состоящим на внутришкольном учёте.
5.1. В соответствии с ч.2 ст.14 федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений», детям и подросткам, состоящим на внутришкольном учёте, оказывается индивидуальная социально-педагогическая помощь. 
5.2. Планы индивидуальной социально-педагогической и психологической помощи разрабатываются Советом профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и утверждаются руководителем учреждения.
6. Контроль над выполнением соответствующего положения.
6.1. Ответственность и контроль над указанным видом деятельности, постановку и снятие  обучающихся с внутришкольного учета, оформление соответствующей документации осуществляет социальный педагог, назначенный приказом директора. 
6.2. Контроль над качеством использования проводимой работы в соответствии с настоящим положением работы возлагается на директора образовательного учреждения.
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MOJIOXKEHUE
0 MOCTAHOBKE YYAINUXCS HA BHYTPHIIKO/IBHBIH Y4eT CHSITHH €
BHYTPHUIKOJILHOIO y4yeTa
1.  OBGmue nonoxenus
1.1. " Hacrosmee ITonoxenue co3nano Ha ocHose Konsenuun OOH o npaBax pedeHka,
Koncturyuuu Poccuiickoit ®enepanun, 3akoHos Poccuiickoii Deneparyn «O6 ocHOBax
CHCTeMBI TIPO(QUIIAKTHKM G€3HA/30PHOCTH 1 IIPABOHAPYIICHHH HECOBEPIIEHHONCTHIXY,
«O6 OCHOBHBIX rapaHTHsIX IpaB pebenka B Poccniickoii Denepatuny», Yerasa HKOIbL.
1.2. Hacrosimee Tlonoxkenne peanusyer KOMIIEKC MEpONPUATH MO HPOGMIAKTIKE
ACOLMAbHOTO TNOBENEHHs JeTell M MOAPOCTKOB M PEriaMeHTHPYET MOPSJIOK yuera
YHALMXCs  00pa3oBaTeNbHOTO  YUPEKAEHNs, HAXOMAWMXCS B COLMAILHO-ONACHOM
TONIOKCHAN U HYIKIAFOIIMXCS B HHAUBUAYAIbHOH MPodunakTHyeckoii padore.
1.3, BHYTpHIIKONbHBIH y4eT BeJeTcS € UEbI0 CBOEBPEMEHHOIO  BbISBIEHHs
OOYHAOLMXCA YKA3AHHBIX KATErOPHii, i OKa3aHUsl HHAMBUILYalbHOM IpOGHIAKTHYECKOMH
(KOpPEKLMOHHOI1) paboThI.
1.4, Llenbio BHYTPHUIKONBHOTO ydeTa SBISIETCS CO3/IAHHE OOBEKTUBHBIX yCIOBHIA Ulsi
YIyULIEHHs KauecTa NpOo(UIaKTHIeCKoi paboThl, YCUICHHE COUMATBHON U MPaBOBOit
3aLLMTBI 00YHYAKOUINXCA B 00pa3oBaTENbHOM YUPEkKIEHHH.
2. OcHoBaHust /IS IOCTAHOBKH HA BHYTPHIIKOJIbHbIH yueT.
2.1. OcHOBaHHSIMH 1115 IOCTAHOBKH HA BHY TPULLIKOJIbHBIH yUeT 00y UaroLmXcs sBJIsoTes
cratbu 5, 6, 14 ®epepanbroro 3akona «O6 OCHOBAX CHCTEMbl MPOGUIAKTHKH
0e3HaI30PHOCTH M NPABOHAPYIIEHHH HECOBEPIIEHHOMETHHX»:
- HEMOCELLECHHE WM CUCTEMATHYECKUE NPOITYCKH 3aHATHI 00yuarolumest 6e3
YBaKUTEIbHBIX NPUUMH (CymMMapHO 15 niHeit);
- HEyCneBaeMoCTh 00y alOIIerocs Mo y4eGHbIM NpeIMETaM;
- COLMAIbHO-OMACHOE MOJIOKEHHE:
a) 6e3Ha/130pPHOCTD WIIH OECIIPU3OPHOCTD,
6) OPOASIKHAYECTBO MIIH TIONPOLIANHUYECTBO;
- ynDTpeﬁﬂeHue Oﬁy‘XZIOH.[HMCS{ TMCUXOAKTUBHBIX U TOKCHYECKHX BEIECTB, CITAPTHBIX
HallUTKOB, KyPeHHe;
- CoBeplIeHHe 00yHaloIIMMCs TPaBOHAPYILEHHS!, MOBIEKLIEro 3a cO60ii Mepbi
aIMUHUCTPATHBHOTO B3bICKAHHUS;
- CoBepleHHe 00YHAIIMMCS IPABOHAPYIIEHHUS 10 AOCTHKEHHS! BO3PACTa, C KOTOPOIo
HACTYAeT yrojlOBHAs OTBETCTBEHHOCTD;




