
 



В лагере должны быть разработаны планы эвакуации детей на случай пожаров 

и стихийных бедствий. 

III. Кадры, условия труда работников 

3.1. Подбор кадров осуществляется директором образовательного 

учреждения совместно с назначенным руководителем лагеря. 

3.2. Руководитель лагеря,  воспитатели,  инструктор  по  физической  культуре  

несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей.  

3.3. Руководитель лагеря: 

• обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает 

по согласованию  с  директором  образовательного  учреждения   

правила распорядка лагеря. 

• проводит инструктаж по ТБ (с регистрацией в специальном журнале),  

профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с 

детьми. 

• создает   необходимые   условия   для   проведения   воспитательной   и 

оздоровительной работы. 

• несет  ответственность  за  учет  посещаемости   лагеря,   организацию  

питания и своевременную отчетность. 

3.4. На штатные должности в лагерь принимаются лица, достигшие 18 лет. 

При приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии 

здоровья. 

Каждый работник должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами 

внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. 

3.5. К    работе    в    качестве    поваров,    кухонных    работников    на    время  

производственной   практики   под   руководством   мастера   производственного 

обучения   могут  привлекаться   не  достигшие   18-летнего   возраста  учащиеся 

учебных заведений, готовящих работников общественного питания. 

3.6. Учащиеся школ, профессионально - технических и средних 

специальных учебных заведений достигшие 14-летнего возраста по их 

желанию и с согласия родителей или лица, заменяющего его, принимаются 

на работу в лагеря в качестве культорганизатора и на вспомогательно - 

хозяйственные должности в соответствии с действующим порядком и 

условиями добровольного труда учащихся общеобразовательной и 

профессиональной школы в свободное от учебы время. 

IV. Финансирование и контроль 

4.1. Финансирование лагеря производится за счет средств  краевого и 

муниципального бюджета,   а    также    за    счет    средств, 

полученных от спонсоров и родителей. 

4.2. При составлении калькуляции стоимости содержания одного учащегося 

в оздоровительном   лагере   дневного   пребывания   устанавливается   

денежная норма расходов на питание на одного ученика: 

• с 2-х разовым питанием на  156 руб 40 коп; 

4.3. Питание организуется в столовой образовательного учреждения.  

4.4. Учредители     контролируют     правильность     и  целенаправленность 

расходования выделяемых средств на содержание оздоровительного 

лагеря учащихся с дневным пребыванием и после его, закрытия подводят 

итоги его финансовой деятельности. 



4.5. Полную ответственность за финансовую деятельность несет учредитель 

и директор   образовательного   учреждения,  на   базе   которого   

функционирует лагерь. 
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