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1. O6ume noaomenns

1.1. Hactosimee nosioxenue paspaGoTao B cooTeeTcTsii ¢ DeeparbHEM 3aKOHOM 0T 29.12.2012
e 273-03 "O6 obpasosasn B Poceutickoli (ezepaiuii”, YCTaBOM 0GpasoBaTeLHOll OpranHait
(nantce ~ OO) u pernavenTHpYyeT KeATesHOCTS OButero coBpaims pacoTHIKOB OO, ABIAOWETocK
OZHIIM 3 KOTCTHATSHBIX OPIAKOB ynpasTexis OO,

12. B cooell esrenshocTs Obiliee coGpase paGorimko OO (manee — OGimee coGpac)
pyrosocTayeres Korcrrymselt Poccutickoll Geaepauums, Komsemuueii OOH o npasax peSenxa,
(enepatbHEM, PErHOHATHHBIM 3aKOHOJATELCTBOM, aKTAMH OPFaHOB MECTHOIO CaMOYNpPAB/ICHHA B
061acTH 0Gpa0BRHIES  COUMATsHON 3aIHTH, YCTano OO W HACTOSIAM OTOKEHHEN.

1.3. Lensio aestemsiocr OBILero coOpanMs ABIACTCA oOIee PYKOBOICTBO Opramisamicli 3
COOTBETCTRHI C YIDCHTEHBIMH, PO EMMHSINII ZOKYMEHTAN H IOKATHHBINK GKTAMIL.

14. Obiiee cobpane ASOTACT B TeCHOM KONTAKTE ¢ AIMMHHCTPAMH W WHNMM ODraiiaMi
caoynpannenns OO, B CooTReTCTEHH ¢ ACHCTBYIOIAN 3AKOHOTATETCTBOM, HOMIRKOMHLMA
~HopMaTHBiEMH axTav 1 Yeranom 00,

2. 3axam Ofmero codpama
JlesresocTs OGIIero CoGpaHA HATPABTEHA Ha peIieHHe CAEAYIONTX 3A1at:

- ONpexe/cRNE OCHOBREIX HANPABIICHIH H NEPCEKTHB Pa3BATHE OGPAIOBATELHOM OPraHH3AINH;

- pellleHite BONPOCOB CONMATLHOH 3AIIUATE! PAGOTHAKOB;

- coneiiCTBHe YKPEIUICHHIO COCTOSHNS TPYI0BO HCHMTLTHIE B OGPasoBaTeT:HOM OPranmIalm;

- NPHHATHC NOKATBHX HOPMATHBHBX aKTOB OGpAlOBATENBHOF OPraHWSAUMM B NpeACAaX
YCTAHOBTIEHHOM KOMITETEHIH.

3. Kowmeremmus Ofmero cofpanus
B kownerenuio OGiero coGpatx BXOHT:

- ofCykneHHE H COrNacoBaHMe JOKATBHBIX HOPMATHBHO-NPABOBBIX AKTOB, PETYIHPYIOUMX
TPYAOBHIC OTHOLICHAS  HHBIX, HETOCPECTBEHHO CBA3AHBIX C HHMH OTHOUICHHI;

- BbmonHernHe KOLIEKTHBHOTO TPYI080r0 10T0BOPE;

- ompecicHHE cocTaBa BHOOPHSIX OPFAHOB cANOYNpaBTeHHs: OGPasOBATCLHON OpramIAI,
'KOMHCCHI 110 TPYAOBHIM CTIOPAM  T.1L;

- pacoMoTpCHHe 1 OBCYAAEHHE BONPOCOB CTPATETHH PassiTHA OGPasoBATENSHOH OprauMsaLH

- oficyiieitie BOTPOCOB COCTOSHHS TPYAOBON AICHHILTHHK 5 OGPa3OBATETHOH OPFaHHSALLIH
MEDONHATHS 10 e YKPEIUICHHIO, PACCMATDHBAET (BAKTHI HAPYMICHWR TPYAOBOH JHMCHMILIHHE
‘paBoritkait O6pasBaTeTRON OpraH3aIiH;

- paceMOTpEHHE BOTIPOCOB OXPAH! H GE30NACHOCTH YCIOBE TPy paGoTHIKOR;

- ompezencitie MOpSIKa W YCAOBIHH MPEOCTABTEHIA COUMATHHHX TAPANTHH W ETOT B NpEACTaX
_xovmerenutn OBpasopaTeEHOl OpraHHIAI;

- B paMKax JefiCTBYIONIEro 3aKOHOJATE/BCTBA MPHHATHE HEOGXOMMMBIX Mep, OTpaXAAIONUIX
CATOTIIHeCKINX 1 APYIHX PAGOTHHKOS, AIMHHHCTPALIIO OT HEOGOCHOBAHHOTO BMCLIATECTEA B WX
NPOBCCCHOHATHYIO  ACHTETBHOCTS,  OTPRHAMCHNS  CAMOCTOSTEPHOCTH  Y4peRCieHm:, ero
caMoynpanseMOCTH;

- Wie (YHKIN, BUTCKAONUe W3 Nerell, AIaY H COICPKAHHA YOTABHOH ACATENBHOCTH
OGpasosaTenbHol OprasHaIM.

4. Oprammauns aesensnocrn Ofmero cobpamms
4.1. B cocran OBmero coGpams BXoIST bee paboTsks 00,




4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
      6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

      6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
      6.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
      6.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается,       скрепляется подписью руководителя и печатью ОО.
      6.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
      7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
